
 กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ก.พ. 

- นายกหรือรองเป็นประธาน ป.คลัง สน.งบ สภาพัฒน์ เลขา 

ก.พ. กรรมการโปรดเกล้าฯ ด้านระบบราชการ พัฒนาองค์การ 

บริหาร กฎหมาย จ านวน 5 – 7 คน วาระ 3 ปี 

- อ านาจหน้าที่ /เสนอแนะ รายงาน ครม. / ก าหนด

หลักเกณฑ์ / เห็นชอบกรอบอัตราก าลัง / ออกกฎ ก.พ. /

ตีความ / ก ากับ ดูแล ทุนเล่าเรียนหลวงรับรองคุณวุฒิ / 

   

คณะอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง  

- โ ด ย ต า แ ห น่ ง  ไ ด้ แ ก่  รั ฐ ม น ต รี เ ป็ น ป ร ะ ธ า น 

ปลัดกระทรวงเป็นรอง ผู้แทน ก.พ. 1  

- โดยประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้ง /ผู้ทรงคุณวุฒิบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การบริหาร กฎหมาย มิได้เป็น ขรก. ใน

กระทรวงนั้น ไม่เกิน 3 คน /ขรก. บริหารระดับสูง เลือก

จาก ขรก.ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่เกิน 5 คน  

- มีหน้าที่ ก าหนดนโยบาย การเกลี่ยอัตราก าลัง วินัย 

คณะอนุกรรมการสามัญประจ ากรม  

- โดยต าแหน่ง อ. เป็นประธาน รอง อ. เป็นรองประธาน 

- โดยประธานแต่งตั้ง / ผู้ทรงคุณวุฒิ มิได้เป็น ขรก. ใน

กรม ไม่เกิน 3 คน / ขรก. บริหารหรืออ านวยการ เลือก

จาก ขรก. ต าแหน่งดังกล่าวไม่เกิน 6 คน 

- หน้าที่  ก าหนดนโยบาย ตาม ก.พ. และ อ.ก.พ. 

กระทรวงก าหนด   เกลี่ยอัตรา วินัย  

 
คณะอนุกรรมการสามัญประจ าจังหวัด  

- โดยต าแหน่ง ได้แก่ ผวจ. เป็นประธาน รองเป็นรอง  

- โดยประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้ง / - ผู้ทรงคุณวุฒิมิได้เป็น

ข้าราชการใน จ. ไม่ เกิน 3 คน / ขรก. บริหารหรือ

อ านวยการ กระทรวงหรือกรมแต่งตั้งไปประจ า จ. ได้รับ

เลือกจาก ขรก. ซึ่งด ารงต าแหน่งดังกล่าวในจังหวัด ไม่

สังกัดกระทรวงเดียวกัน ไม่เกิน 6 คน 

 

คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

- 7 คน วาระ 6 ปี วาระเดียว เกษียณ 70 ท างานเต็มเวลา ได้รับเงินประจ าต าแหน่งเช่นเดียวกับ

บริหารระดับสูง เลขา ก.พ. เป็นเลขาน ุก.พ.ค.  

- คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ ไทย / 45 ปี /อย่างหนึ่งอย่างใด เป็นหรือเคยเป็นก.พ./ ก.ค. /ก.ม./ก.ตร. 

/กรรมการกฤษฎีกา /ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ / ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น /อัยการ

พิเศษประจ าเขต / บริหารระดับสูง /  ผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ รองศาสตราจารย์ไม่น้อยกว่า 5 ปี / ไม่เป็นข้าราชการ  

- ก.พ.ค. มีอ านาจหน้าที่ / เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื่น เกี่ยวกับการ

พิทักษ์ระบบคุณธรรม /วินิจฉัยอุทธรณ์ ค าสั่งให้ออก /วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ / คุ้มครองระบบ

คุณธรรม /) ออกกฎ ก.พ.ค. / แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์/ร้องทกุข์ (เทียบเท่าต าแหน่งบริหาร

ระดับสูง) 

 

ข้าราชการพลเรือน 

- 2 ประเภท คือ 1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ 2) ข้าราชการพลเรือนในพระองค์  

- คุณสมบัติ ... / เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ ใจ /ไม่ล้มละลาย * / เคยให้ออก 

ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ (*2 ปี) /เคยให้ออก หรือปลดออก เพราะ 

พรบ. นี้ 2 ปี /เคยไล่ออก ตาม พรบ.  (3 ปี) /ทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ* /ยกเว้นโดยมติ ก.พ. 

เฉพาะรายหรือทั่วไป มติ 4 ใน 5  

. ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มี 4 ประเภท  

(1) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่    
- ระดับต้น ได้แก่ รองกรม รองผู้ว่า 

- ระดับสูง ได้แก่ ป. / หัวหน้าส่วนกรม / ผู้ว่า /  เอกอัครราชทูต / รองปลัดกระทรวง / รอง

หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมในส านักนายกรัฐมนตรี / ผู้ตรวจกระทรวง  

(2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่  

- ระดับต้น หัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม / หัวหน้าส านักงานจังหวัดและหัวหน้าส่วน
ราชการประจ าจังหวัดตาม / นายอ าเภอ  
- ระดับสูง  หัวหน้าส่วนราชการทีต่่ ากว่าระดับกรม/ หัวหน้าส านักงานจงัหวัดและหัวหน้าส่วน

ราชการประจ าจังหวัด /  นายอ าเภอ / ผู้ตรวจราชการกรม  

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ปฏิบัติการ /ช านาญ /ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ  

(4) ต าแหน่งประเภททั่วไป เ มี 4 ระดับ /ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/อาวุโส / ทักษะพิเศษ  
 - ครม. ปรับเงินเดือนปรับเงินเดือน ไม่เกินร้อยละ 10 ท าโดย พรฎ. 

ต าแหน่งประเภท ผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งตั้ง 

1. บริหารระดับสูง หน. ส่วนกระทรวง  

2. วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

รมต. เสนอ ครม. รัฐมนตรีสั่งบรรจุ และนายก

ทูลเกล้า ฯ แต่งตั้ง 

บริหารระดับสูง รองระดับกระทรวง 

หัวหน้าระดับกรม ผู้ว่า 

ป. เสนอ รมต. เพื่อน าเสนอ ครม. อนุมัติ ป.สั่งบรรจุ 

และนายกทูลเกล้า ฯ 

1. อ านวยการระดับต้น 

2. วิชาการระดับช านาญการพิเศษ  

3. ทั่วไประดับทักษะพิเศษ 

อ. บรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ป. 

- ระดับบริหารสับเปลี่ยนทุก 4 ปี  

- ศาลปกครองมีค าพิพากษาถอนค าสั่งแต่งตั้ง ให้ ก.พ. โดยความเห็นชอบของ ครม. เยียวยา 

 
 
การรักษาจรรยาข้าราชการ / การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง / ความซื่อสัตย์สุจริตและ

ความรับผิดชอบ / การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ / การปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม / การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 - จรรยามิใช่วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน ประกอบแตง่ตัง้ เลื่อนเงินเดือน หรือส่ังให้พัฒนา 

หน่วยดูแล บริหารงานบุคคล 

การอุทธรณ ์
- ทุกสถานหรือถูกส่ังให้ต่อ ก.พ.ค. ภายใน 30 วัน 

- ไม่เห็นด้วย ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด ภายใน 90 วัน 

- กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อาจถูกคัดค้านได้ ถ้า รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผิด / มีส่วนได้เสียในการ

กระท าผิดวินัย/มีสาเหตุโกรธเคือง/ เป็นผู้กล่าวหา เป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาร/ มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การด าเนินการทางวินัย/มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสบุคคล 

 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอ านาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ ยกค าร้องทุกข์ 

หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ด าเนินการอื่น

ใดเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

การร้องทุกข์   

- มีความคับขอ้งใจอันของผู้บังคับบัญชา  

- ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป  

- ร้องทุกข์หัวหน้าส่วนระดับกรมที่ขึ้นตรงปลัดกระทรวง รัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี  ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 

 

 ระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อ / ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ /ความมี

ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า /คุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 

กองการส่ือสาร   กรมการปกครอง 


